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L'ESCALA Corporate Compliance

CODE DE DEONTOLOGIE DU CLUB NAUTICO L’ESCALA
1. Introduction

CNL'ESCALA est une association sportive dont I'objectif principal est la promotion et la pratique de la voile et
d'autres activités nautiques, qu'elles soient compétitives, récréatives ou simplement pour profiter de la mer
et de son environnement. Elle encourage également la participation a des activités sociales, culturelles et
environnementales appropriées et liées a son objectif principal. Le Club est composé de personnes physiques
qui prennent des décisions au sein du Conseil d'administration, ratifiées par I'Assemblée générale,
conformément aux Statuts sociaux, a la Loi sur le sport et a la réglementation portuaire applicable.

1. Code de déontologie

Le code de conduite éthique comprend des dispositions qui indiquent les formes appropriées de
comportement, ainsi que les régles de fonctionnement et les procédures de travail établies, pour tout le
personnel lié a CNL'ESCALA dans le cadre de son activité professionnelle liée a son travail quotidien, aux
ressources utilisées, a I'environnement social et commercial dans lequel il opére et aux relations
interpersonnelles avec toute personne ayant un intérét direct ou indirect dans les activités de I'organisation.

2. Champ d’application

Ce code s'applique a tous les employés et personnes associées a CNL'ESCALA, quel que soit leur contrat, leur
poste ou leur lieu de travail.

La responsabilité de veiller au respect du Code de déontologie incombe au Conseil d'administration du Club,
qui exerce cette fonction par le biais du responsable de I'Organe de surveillance et de contréle.

CNL'ESCALA communiquera ce code a ses fournisseurs, clients, membres, utilisateurs et personnel, et il sera
disponible pour consultation dans les bureaux du Club.

3. Principes et valeurs

CNL'ESCALA défend les valeurs de réalisation de son objectif social et de satisfaction des utilisateurs du Club,
tout en respectant I'environnement et en préservant la sécurité et la santé de ses employés, ainsi que la
conformité aux exigences légales.

4. Principes de comportement éthique
Le comportement éthique qui régit CNL'ESCALA repose principalement sur :

Loyauté et bonne foi

A CNL'ESCALA, nous agissons en tout temps selon les principes de loyauté et de bonne foi envers le Club, les
supérieurs, les collaborateurs, les utilisateurs et les visiteurs avec lesquels nous interagissons. Nous veillons a
éviter tout conflit d'intéréts entre les intéréts personnels et ceux du Club, et nous ne nous engageons pas dans
des intéréts externes qui détournent notre temps et notre attention des responsabilités de CNL'ESCALA.

El comportamiento ético que rige el CNL'ESCALA se basa principalmente en:

externos que desvien nuestro tiempo y atencidn de las responsabilidades del CNL’ESCALA.
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Honnéteté

Tous les employés et les personnes associées a CNL'ESCALA s'engagent a agir avec honnéteté, en
communiquant a I'organe de surveillance et de contréle toute relation personnelle ou professionnelle pouvant
influencer notre comportement en tant que personnes liées a I'organisation.

Nous n'acceptons pas de compensations indues ou d'avantages indus. Nous inculquons I'honnéteté et
I'éthique professionnelle dans nos relations commerciales et professionnelles habituelles dans le cadre de
notre travail. Nous n'offrons pas de cadeaux ni ne promettons un traitement préférentiel a des tiers, qu'ils
soient publics ou privés, dans le but d'obtenir un avantage.

Nous évitons les comportements contraires a la concurrence loyale ou constituant une concurrence déloyale.

Respect

Chaque employé du Club est responsable de créer une atmosphere de cordialité et de gentillesse dans notre
environnement. Nous encourageons le respect et la confiance entre les personnes. Nous valorisons la diversité
des opinions, de I'éducation et de la culture comme source de connaissance et d'avantage concurrentiel.

Nous faisons attention au langage que nous utilisons lorsque nous parlons des autres et encourageons
I'absence de directives diffamatoires et de commentaires a l'intérieur et a I'extérieur de I'organisation.

Nous favorisons le respect de |'égalité réelle des chances entre les hommes et les femmes, en évitant tout
scénario de discrimination dans le domaine professionnel, que ce soit directement ou indirectement, en
fonction de la race, du handicap physique, de la religion, de I'dge, de la nationalité, de I'orientation sexuelle,
du sexe, de I'opinion politique ou de l'origine sociale.

Nous maintenons un environnement de travail exempt de toute conduite constituant du harcélement
personnel, n'acceptant aucune forme de harcelement ou d'abus physique, sexuel, psychologique ou verbal.

Confidencialité

Nous nous abstenons de divulguer, en interne ou en externe, des données confidentielles sur les personnes
et/ou les activités menées au sein de I'organisation, et nous ne fournissons que les données nécessaires aux
employés pour lI'accomplissement strict de leurs fonctions.

5. Principes de comportement éthique, respect, confidentialité et utilisation de I'information

Nous respectons les regles de protection des données personnelles relatives a celles auxquelles nous avons
acces dans le cadre de notre travail.

Les informations sont la propriété de I'Entité et seront partagées chaque fois que cela sera bénéfique et
nécessaire pour celle-ci.

Dans notre conduite :

e Nous fournissons au responsable les informations véridiques et nécessaires sur I'avancement des
activités de notre domaine ; et a nos collegues, celles qui sont nécessaires pour |'exécution correcte
de leurs fonctions.

e Nous préservons le secret professionnel des données, rapports, comptes, plans stratégiques et autres
activités de CNL'ESCALA et de ses collaborateurs qui ne sont pas de nature publique. Nous ne
divulguerons pas ces informations, sauf autorisation expresse.

e Nous obtenons les informations auprés de tiers de maniere éthique et légitime, rejetant toute
information obtenue de maniere indue.
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e Nous n'utilisons pas a des fins personnelles, ni pour obtenir des gains ou des avantages, les
informations, programmes, systemes informatiques ou documentation créés ou développés au sein

de CNL'ESCALA, car le Club conserve en tout temps la propriété intellectuelle de ceux-ci.

e Nous n'utiliserons que les systemes informatiques ou logiciels pour lesquels CNL'ESCALA a acquis les
licences correspondantes, en respectant a tout moment les droits de propriété intellectuelle et
industrielle.

e |'utilisation d'équipements informatiques est soumise a la politique de sécurité des informations de
CNL'ESCALA, afin d'éviter tout dommage aux tiers et/ou au Club lui-méme.

6. Gestion efficace

Au CNL'ESCALA, nous travaillons de maniére efficace pendant les heures de travail, en optimisant le temps et
les ressources mises a notre disposition par le Club de maniére rigoureuse et rationnelle.

Nous n'effectuons pas d'activités personnelles pendant les heures de travail et évitons les communications et
les interactions sur les réseaux sociaux qui ne sont pas directement liées aux taches assignées.

Nous utilisons le courrier électronique, I'acces a Internet et, en général, les systémes informatiques du Club
exclusivement a des fins professionnelles. Leur utilisation a des fins personnelles est expressément interdite,
ainsi que leur utilisation pour la diffusion de contenus frauduleux, racistes, sexistes, harcelants ou de tout
autre type incompatible avec le comportement professionnel. Nous autorisons expressément le Club a
surveiller 'utilisation de ces ressources.

En ce qui concerne la sécurité au travail et la santé professionnelle, nous respectons les mesures de prévention
et utilisons les équipements de protection individuelle et collective mis a disposition par le Club. Les
responsables d'équipe veillent a ce que leurs membres travaillent dans des conditions de sécurité et sont tenus
de suivre les instructions du responsable.

7. Protection de la réputation

Nous veillons au respect et a |'utilisation correcte de I'image et de la réputation de I'entreprise par toutes les
personnes présentes dans I'environnement de I'entité.

8. Activités et relations externes

Tout le personnel lié au CNL'ESCALA ménera ses activités de relation avec des tiers dans le strict respect des
principes de légalité, d'honnéteté et de bonne foi, en veillant au respect des droits des consommateurs dans
les activités de vente, de publicité et de communication réalisées au nom du CNL'ESCALA.

9. Pratiques déloyales

Toute pratique déloyale fera I'objet de sanctions de la part du Club, sans préjudice d'éventuelles poursuites
judiciaires en cas de comportements graves ou criminels.

Aucun membre de I'entité ne peut se livrer a des pratiques concurrentielles déloyales, utiliser des informations
privilégiées ou diffuser de fausses informations pour donner a CNL'ESCALA un avantage illégitime.
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10. Interdiction générale de la corruption
Nous rejetons toute forme de corruption.

Le fait de donner ou de recevoir tout type de paiement, commission, cadeau, avantage, bénéfice ou
rémunération a toute autorité, administration publique, parti politique, employés, dirigeants, particuliers,
institutions ou organismes de quelque nature que ce soit est illégal, contraire a I'éthique et peut avoir de
graves conséquences pour les personnes concernées.

11. Cadeaux

Les cadeaux, les faveurs et les invitations accordés ou recgus par des tiers dans les relations sociales et
commerciales du Club doivent étre limités. Des exceptions seront autorisées et acceptées uniquement s'ils
respectent les bonnes pratiques et coutumes dans le contexte social et culturel ol ils ont lieu, avec
I'approbation préalable de I'organe de surveillance.

12. Responsabilité environnementale

Nous nous engageons a mener nos activités de maniere responsable sur le plan environnemental et durable
afin de réduire au minimum I'impact de nos opérations.

Il incombe au CNL'ESCALA, ainsi qu'aux personnes qui lui sont liées, d'adopter des comportements
respectueux de l'environnement, de se conformer et de faire respecter les regles et procédures de
préservation de I'environnement.

13. Conflits d'intérét

Lorsqu'un employé ou une personne liée au CNL'ESCALA se trouve dans une situation de conflit entre ses
intéréts personnels et ceux du Club, il doit informer de ces circonstances le responsable de I'organe de
surveillance et de controdle. Le conflit d'intéréts sera résolu en respectant les droits de la personne concernée,
en se conformant a la réglementation relative aux lois sur le sport et aux ports, et en cherchant le meilleur
équilibre possible entre ses intéréts et ceux du Club.

14. Sécurité et santé au travail

Le CNL'ESCALA veillera a la sécurité et a la santé de ses employés, de ses utilisateurs et de ses visiteurs, ainsi
qu'au respect des normes de sécurité et de santé au travail applicables.

Les employés ont le devoir de se tenir constamment informés des connaissances et des techniques nécessaires
pour le développement efficace de leur travail dans des conditions de sécurité et de santé.

15. Mesures de controle

Le non-respect du présent Code Ethique déclenchera la procédure disciplinaire au sein du Club. Les mesures
de contréle comprendront la collaboration avec la justice et les autorités en cas de détection de
comportements susceptibles de constituer une infraction, tant de la part des membres de I'organisation que
des tiers avec lesquels elle est en relation.

Le personnel lié au CNL'ESCALA est tenu de signaler et de fournir des preuves de tout acte pouvant constituer
une infraction, auprés du responsable de I'organe de surveillance et de contréle par le biais du Programme
d'Alerte Ethique établi a cet effet, ou aux autorités publiques compétentes.
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16. Programme d'alerte éthique

Tous les membres du Club s'engagent a prendre les mesures nécessaires pour détecter et corriger toute action
contraire 3 la légalité ou aux régles de ce Code Ethique.

Afin de mettre en ceuvre ce qui précéde, I'organisation met en place un systéme d'Alerte Ethique.
Les organes chargés de veiller au respect du présent code sont :

1) Le Conseil d'administration.
2) Leresponsable de I'organe de surveillance et de controdle.

Le Club s'engage a ne prendre aucune forme de représailles, directe ou indirecte, a I'encontre des
professionnels qui ont de bonne foi signalé, par le biais du Canal d'Alerte Ethique, une action contraire a la
légalité ou aux régles de ce Code Ethique.

Il est attendu que toutes les parties internes, le personnel et les tiers concernés respectent le Code Ethique,
et en cas de doute sur la conduite a adopter, ils doivent le signaler au responsable de I'organe de surveillance
et de contrdle ou a tout membre de I'équipe de direction, par courrier électronique a I'adresse suivante :
club@nauticescala.com

17. Entrée en vigueur du code de conduite, interprétation et suivi

Le Code Ethique présenté a été approuvé, ratifié et endossé par le Conseil d'administration de CNL'ESCALA le
25 mars 2023, date a laquelle il est entré en vigueur.

Le code sera communiqué a tous les membres de I'entité. |l restera en vigueur sauf en cas de modification ou
de révocation, ce qui sera diment communiqué.

18. Interprétation et suivi

Chacun d'entre nous assume la responsabilité de revoir et de respecter ce Code, ainsi que de se conformer a
toutes les lois, politiques et directives applicables.

Tous les employés et professionnels doivent signaler a leur superviseur tout comportement qu'ils estiment de
bonne foi étre une violation du Code d'éthique.

CNL'ESCALA mettra a disposition un Canal Ethique par lequel il est possible de signaler, de maniére totalement
confidentielle, des comportements ou des faits contraires a I'éthique, a la législation en vigueur, a ce Code de
conduite éthique ou aux pratiques de gouvernance d'entreprise qui régissent notre organisation, en mettant
I'accent particulierement sur ceux qui peuvent avoir des conséquences pénales.

Le responsable de |'organe de surveillance et de contréle veillera au respect de ce Code, traitera les incidents
ou les doutes concernant son interprétation et prendra les mesures appropriées pour en assurer la bonne
mise en ceuvre.

Le non-respect de ce Code peut entrainer des mesures disciplinaires, y compris la possibilité de licenciement
et, dans le cas des cadres, I'exercice d'actions légales appropriées établies dans le Statut de cadre.
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